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ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIO DAS FLORES/RJ

A Comissdo Especial de Selegdo de Contratagdo Temporaria, constituida através da Portaria n? 484, de 16 de setembro de 2026,
publicada no Boletim Oficial- Edigdo 1116, faz saber que estardo abertas as inscrigdes para candidatos ao Processo Seletivo
Simplificado, destinado a formacdo de cadastro de reserva, de acordo com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei
Municipal n2 2002/2019, com inscri¢des abertas nos dias 03 e 04 de novembro de 2026, no horério de 9 horas as 16 horas.

As inscricdes serdo feitas presencialmente, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo. O Edital, contendo maiores
informag0es, encontra-se a disposi¢cdo dos interessados no endereco, situado na Rua Dr. Leoni Ramos, n° 12, Centro, Rio das
Fléres e no site oficial da Prefeitura Municipal de Rio das Flores.

EDITAL - PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS FLORES - RJ, 6rgdo publico, inscrito no CNPJ sob o n°. 29.179.454/0001-53, representado
neste ato pela Comissdo Especial de Sele¢do para Contratagdo Temporaria, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para
0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para atuar no ano de 2027, de acordo com a necessidade das Unidades Escolares.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de formar cadastro de reserva para futura e possivel
contratagdo, através de analise de titulos, para os cargos de Ensino Médio e Ensino Superior e entrevista, de acordo com as
especificagdes do quadro abaixo.

1.2. A contratagdo tempordria de pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades dos servicos e disponibilidade financeira do
municipio, no decorrer do exercicio de 2027, a partir da homologagdo do resultado final.

2- DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ESCOLARIDADE
2.1- O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem por finalidade a formagdo de um cadastro reserva de
profissionais, com vistas a contratacdo temporaria para os cargos discriminados nos quadros abaixo:

CARGA
NOME DO CARGO HORARIA PROVIMENTO VAGAS REMUNERAGAO HABILITAGAO PARA O CARGO (MINIMA)
SEMAMAL
Ensino Médio Completo com habilitagdo para o
Admitido em Magistério
. Cadastro
Professor Docente | 25 carater RS 3.066,70
L. de reserva
tempordario
Admitido em Cadastro Ensino Médio Completo com habilitagdo para o
Professor Docente IlI 30 carater RS 3.680,03 Magistério
L. de reserva
tempordario
Professor Docente Il - Lingua Nivel Superior com Licenciatura Plena e habilitagdo na
Inglesa, Matematica, Lingua Admitido em Cadastro disciplina
Portuguesa, Ciéncias, 20 carater RS 3.518,25
o] = L. de reserva
Geografia, Historia, Educacdo temporario
Fisica
Admitido em Cadastro Curso Superior Completo em Fonoaudiologia e registro
Fonoaudidlogo 30 carater RS 2.950,56 no respectivo Conselho de Classe
L. de reserva
temporario
Professor Orientador Admltlldo em Cadastro Nivel Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia
. 20 carater RS 3.284,40
Educacional L. de reserva
temporario
Admitido em Cadastro Nivel Superior completo em Nutrigdo e registro no
Nutricionista 30 carater RS 3.540,70 Conselho de Classe
L de reserva
temporario
Admitido em Cadastro Nivel Superior completo em Psicologia e registro no
Psicélogo 30 carater RS 2.458,84 Conselho de Classe
L. de reserva
temporario
>
N

SECRETARIA




PREFEITURA

U+ RIO DAS FLORES

B &
U0 o Resgatando Tradi¢ées. Construindo o Futuro!
Admltldo em Cadastro Nivel Superior completo em Servigo Social e registro no
Assistente Social 30 carater RS 2.458,84 Conselho de Classe

. de reserva

tempordrio

Admitido em Cadastro Ensino Médio completo na Area de Magistério

Monitor de Educagdo Especial 40 carater RS 2.175,27

L. de reserva

temporario

A remuneragdo acima mencionada podera sofrer reajustes de acordo com a data base dos servidores municipais.

Os interessados em participar da sele¢do deverdao obedecer as seguintes normas:

3- DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

A-

Professor Docente I: Planejar e executar o trabalho docente no 12 segmento do Ensino Fundamental (12 ao 52 ano),
Educacdo Infantil, EJA e Projetos, em consonancia com o plano curricular da rede municipal e atendendo ao avango da
tecnologia educacional.

Professor Docente lll: Planejar e executar o trabalho docente no 12 segmento do Ensino Fundamental (12 ao 52 ano),
Educacdo Infantil, EJA e Projetos, em consonancia com o plano curricular da rede municipal e atendendo ao avanco da
tecnologia educacional.

Professor Docente Il — Lingua Inglesa, Matematica, Lingua Portuguesa, Ciéncias, Geografia, Historia e Educagdo Fisica:
Planejar e executar o trabalho docente no 22 segmento do Ensino Fundamental (62 ao 92 ano), em consonancia com o
plano curricular da rede municipal e atendendo ao avango da tecnologia educacional.

Fonoaudidlogo: Tarefas referentes aos servicos na area do desenvolvimento orofacial, patologias da linguagem,
deficiéncia auditiva, disturbios da voz e outras correlatas.

Professor Orientador Educacional: Orientar os alunos em seu desenvolvimento, bem como orientar os professores na
identificacdo de comportamentos divergentes e necessidades de atendimento dos alunos, levantando e selecionando,
em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas. Acompanhar e intervir na pratica pedagdgica dos profissionais
da educagdo, com base nas orientagdes legais vigentes e na proposta curricular da Rede Municipal, em conjunto com a
Diregdo Escolar e/ou Assessoria Pedagdgica.

Nutricionista: Atuar na adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populagdes atendidas; respeito aos
habitos alimentares de cada localidade e a sua vocagdo agricola; utilizagdo de produtos da regido, com preferéncia aos
produtos basicos e prioridade aos produtos semielaborados e aos in natura; calcular os parametros nutricionais para
atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais
especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade
(P1Q); planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e
sanitdrias; planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugdo de
alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz
respeito ao preparo, ou para avaliar a aceita¢do dos carddpios praticados, observando parametros técnicos, cientificos
e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados; estimular a identificacdo de criancas
portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no PAE;
elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentag&o Escolar (PAE) municipal ou estadual, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicGes; elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricacdo
para o Servigo de Alimentagao; desenvolver projetos de educagao alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental; interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no
exercicio de suas atividades.

Psicélogo: Planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e proceder ao estudo e avaliagio dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando técnicas psicoldgicas para determinagéo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras e da dindmica da personalidade com vistas a orientacdo psicopedagdgica, psicoterapeuta
ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio.

H- Assistente Social: Tarefas referentes aos servigos na drea social, internamente, com atuagdo integrada junto aos drgaos

de pessoal e externamente junto a comunidade.

Monitor de Educagdo Especial: Tarefas de cuidar de criangas, adolescentes e jovens, que apresentem condi¢Oes de
dependéncia e cuidados diarios na escola, bem como promover a independéncia e a autonomia do aluno na execugdo
das atividades diarias, em sala de aula e, quando solicitado pelo Professor Regente, em separado, como planejado.
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4- INSCRIGOES E DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO:

4.1- DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1.1 - O candidato, para se inscrever, devera ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidad3o portugués, nos termos do artigo 12,
pardgrafo 12 da CF e possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

4.1.2 - As inscrigGes ocorrerdo presencialmente, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Rio das Flores, situada na Rua
Dr. Leoni Ramos, n° 12, Centro, Rio das Flores, nos dias 03 e 04 de novembro, no horario das 9h as 16h.

4.1.3 - No ato da inscricdo, o candidato devera entregar, em envelope fechado, o curriculo e as cdpias dos documentos
relacionados a seguir. Na parte externa do envelope, devera afixar a Ficha de Inscricdo constante do Anexo Il, devidamente
preenchida, de forma legivel, e assinada.

e ficha deinscrigdo devidamente preenchida e assinada;

e curriculo com telefone e endereco eletrénico atualizados;

e cdpia do documento oficial de identidade e do CPF;

e diploma, certificado ou declaragao de conclusdo que comprove a escolaridade minima exigida para a fungao;
e comprovante de residéncia atualizado;

e uma fotografia 3 x 4 recente;

e comprovante de registro ativo no respectivo conselho profissional, quando exigido para o exercicio da funcdo.
e Registro no Conselho Regional de Nutri¢do, para o cargo de nutricionista;

e Registro no Conselho de Classe, para o cargo de Professor Docente Il - Educacgdo Fisica;

e Registro no Conselho Regional de Psicologia, para o cargo de psicélogo;

e Registro no Conselho Regional de Servigo Social, para o cargo de assistente social;

e Comprovacdo de experiéncia na area: copia da carteira de trabalho e/ou declaragdo do empregador;

e Comprovagao de curso afins: certificado ou declaragdo de conclusdo;

4.1.4 - A auséncia de qualquer documento obrigatdrio indicado no item 4.1.3 implicara o indeferimento da inscri¢cdo, assegurado
ao candidato o direito de interpor recurso na forma e no prazo previstos neste edital. Durante o recurso, ndo sera permitida a
apresentacao de documento que deveria ter sido entregue no ato da inscri¢do.

4.1.5 - Os documentos destinados exclusivamente a pontuacgdo curricular, como certificados de cursos, titulos de pds-graduagao,
mestrado e doutorado, obrigatoriamente relacionados a area da fun¢do pretendida, comprovantes de experiéncia profissional,
Carteira Nacional Docente e respectivo Boletim de Desempenho, sao facultativos. Esses documentos deverao ser entregues no
ato da inscricdo. A auséncia de qualquer deles ndo acarretara o indeferimento da inscricdo, mas impedird a atribuicdo dos
pontos correspondentes, ndo sendo permitida sua apresentagao posterior.

4.1.6 - Para a pontuagdo dos cursos de aperfeicoamento relacionados a area da fungdo pretendida, sera considerado apenas um
certificado, correspondente ao curso com maior carga horaria, vedada a soma das cargas horarias de cursos distintos.

4.1.7 - Cada candidato podera inscrever-se para apenas uma func¢do. A apresentacdo de mais de uma inscrigdo implicara o
cancelamento de todas as inscrigdes do candidato.

4.1.8 - Ndo serd aceita a apresentacdo de documentos apds o encerramento da inscrigdo.
4.1.9 - Ainscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo das normas deste edital.

5 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1 - Serdo reservadas, as pessoas com deficiéncia, 5% das vagas que surgirem durante a vigéncia deste processo seletivo,
observada a legislacdo aplicavel e a compatibilidade entre as atribui¢cdes da fungdo e a deficiéncia.

5.2 - Quando a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionario igual ou superior a 0,5, o resultado sera arredondado
para o numero inteiro subsequente, observados os limites legais.

5.3 - A pessoa com deficiéncia deverd declarar essa condicdo na ficha de inscricdo e apresentar laudo ou documento
equivalente, emitido por profissional habilitado, com as informagGes necessarias a analise da condi¢do declarada, conforme a
legislacdo aplicavel.
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5.4 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, possa obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigGes com as demais pessoas. Por exemplo: Redugdo ou auséncia de fungdo fisica (tetraplegia, paraplegia,
hemiplegia, monoplegia, diplegia, membros com deformidade congénita ou adquirida ndo produzida por doengas crénicas e/ou
degenerativas); Auséncia ou amputagcdo de membro; Deficiéncia auditiva; Deficiéncia visual (cegueira ou ambliopia); Paralisia
cerebral; Deficiéncia renal cronica e/ou transplantado.

5.5 - O candidato podera solicitar adaptagdo razoavel ou atendimento especifico para participar das etapas do processo seletivo,
mediante requerimento e comprovagao da necessidade no ato da inscricdo.

5.6 - A condi¢do declarada serd verificada pelo 6rgdo municipal competente no momento definido pela Administragdo. A
auséncia de comprovagdo implicara a perda do direito a reserva de vagas, sem prejuizo da permanéncia do candidato na ampla
concorréncia, quando satisfeitos os demais requisitos e quando essa medida for juridicamente cabivel.

6 - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO
6.1- Para o exercicio da fung¢do, o candidato aprovado receberd vencimentos descritos no item 2.1

6.2— Os candidatos aprovados deverdo cumprir jornada de trabalho determinada no item 2.1.

7- DAS ETAPAS DE CLASSIFICACAO

a)No dia 23 de novembro de 2026, a partir das 13h, sera fixada, no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagdo de Rio
das Flores e no site oficial do municipio, a listagem de candidatos inscritos e selecionados para a etapa de entrevistas.

b) As entrevistas serdo realizadas em locais a serem definidos e previamente divulgados no site, entre os dias 30 de novembro
a 02 de dezembro de 2026, a partir das 9h, com horarios previamente agendados, a fim de evitar aglomeracao.

b) O candidato que ndo comparecer a entrevista, no hordrio agendado para seu atendimento, serd automaticamente
desclassificado.

7.1 - Para os cargos de MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL a classificacdo dos candidatos seguira as seguintes etapas:

I- Conferéncia da documentacdo;
II- Avaliagdo do curriculo (50 pontos);
IlI- Entrevista (50 pontos).

MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL
ITENS AVALIADOS PONTUACAO
A partir de 10 horas 05 pontos
CURSO NA AREA A partir de 40 horas 10 pontos
GRADUAGAO 25 pontos
Até 3 anos completos 05 pontos
EXPERIENCIA NA AREA Até 5 anos completos 10 pontos
A partir de 6 anos 15 pontos
ENTREVISTA 50 pontos
TOTAL 100 PONTOS
a) Os critérios de avaliagdo da entrevista serdo os definidos abaixo:
FRACO REGULAR BOM EXCELENTE
ITENS A SEREM AVALIADOS NA | (demonstrou | (foi superficial | (foi objetivo | (demonstrou
ENTREVISTA dificuldade na resposta) naresposta) | clareza na
na resposta) reposta)
Capacidade de expor ideias gerais 05 pontos 10 pontos 15 pontos 25 pontos
Nogdes basicas do trabalho 05 pontos 10 pontos 15 pontos 25 pontos
TOTAL DE PONTOS DISPONIVEIS 50 PONTOS

7.2 - Para os cargos de DOCENTE |, DOCENTE Il, DOCENTE Ill, ORIENTADOR EDCUCACIONAL, a classificacdo dos candidatos
seguira as seguintes etapas:

|- Conferéncia da documentagdo;

II- Avaliagdo do curriculo (60 pontos),
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IlI- Prova Nacional Docente (até 20 pontos)
IV- Entrevista (20 pontos).

DOCENTE I e lll
ITENS AVALIADOS PONTUAGAO
CURSO NA AREA A partir de 40 horas 04 pontos
GRADUACAO 06 pontos
ESPECIALIZACAO 10 pontos
MESTRADO/DOUTORADO 10 pontos
Até 3 anos completos 10 pontos
EXPERIENCIA NA AREA Até 5 anos completos 20 pontos
A partir de 6 anos 30 pontos
Notade 0 a 45 05 pontos
Nota de 50 a 69 10 pontos
PROVA NACIONAL DOCENTE
Nota de 70 a 85 15 pontos
Nota de 86 a 100 20 pontos
SUBTOTAL 80 pontos
DOCENTE Il e ORIENTADOR EDUCACIONAL
ITENS AVALIADOS PONTUA(‘,AO
CURSO NA AREA A partir de 40 horas 04 pontos
ESPECIALIZACAO 06 pontos
MESTRADO 10 pontos
DOUTORADO 10 pontos
Até 3 anos completos 10 pontos
EXPERIENCIA NA AREA Até 5 anos completos 20 pontos
A partir de 6 anos 30 pontos
Nota de 0 a 45 05 pontos
Nota de 50 a 69 10 pontos
PROVA NACIONAL DOCENTE Nota de 70 a 85 15 pontos
Nota de 86 a 100 20 pontos
SUBTOTAL 80 pontos
ITENS A SEREM AVALIADOS NA Fraco Regular Bom Excelente
ENTREVISTA :
/
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ITENS A SEREM AVALIADOS NA Fraco Regular Bom Excelente
ENTREVISTA
Capacidade de expor ideias gerais 2 pontos 5 pontos 8 pontos 10 pontos
Nogdes bdasicas do trabalho 2 pontos 5 pontos 8 pontos 10 pontos
TOTAL DE PONTOS DISPONIVEIS 20 PONTOS

7.3 - Para os cargos de a classificacdo dos candidatos a FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL E NUTRICIONISTA
seguira as seguintes etapas:

|- Conferéncia da documentacgao;

1I- Avaliagdo do curriculo (60 pontos);

IlI- Entrevista (40 pontos).

FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL E NUTRICIONISTA
ITENS AVALIADOS PONTUACAO
CURSO NA AREA A partir de 40 horas 04 pontos
ESPECIALIZACAO 06 pontos
MESTRADO 10 pontos
DOUTORADO 10 pontos
Até 3 anos completos 10 pontos
EXPERIENCIA NA AREA Até 5 anos completos 20 pontos
A partir de 6 anos 30 pontos
SUBTOTAL 60 pontos
ITENS A SEREREM AVALIADOS NA Fraco Regular Bom Excelente
ENTREVISTA .
Capacidade de expor ideias gerais 5 pontos 10 pontos 15 pontos 20 pontos
Nogdes bdsicas do trabalho 5 pontos 10 pontos 15 pontos 20 pontos
TOTAL DE PONTOS DISPONIVEIS 40 PONTOS

7.4 - Divulgacao para a etapa de entrevistas

7.4.1 - Arelagdo dos candidatos habilitados para a entrevista sera divulgada no quadro de avisos da Secretaria Municipal de
Educagdo e no site oficial do Municipio, conforme o cronograma do Anexo I.

7.4.2 O candidato que ndo comparecer no local, na data e no horario agendados sera eliminado.

8 - DOS RECURSOS
8.1 - Cabera recurso, desde que fundamentado, mediante a apresentacdo de requerimento na sede da Prefeitura Municipal de
Rio das Fléres, junto ao setor de Protocolo e abertura de Processo Administrativo.

8.2 - Os recursos serdao apresentados nos dias:
a) 13 de novembro de 2026, das 9h as 15h, referente a fase de Avaliagdo Documental;
b) 10 de dezembro de 2026, das 9h as 15h, referente a fase de Entrevistas.

8.3 - O recurso referente a fase documental ndo sera valido para juntar documento faltante no ato da inscricdo. Neste caso, o
recurso serd indeferido automaticamente.
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8.4 - O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados de identificagdo do reclamante e o cargo pretendido,

devendo o candidato ter participado do processo seletivo.

8.5 - Serdo rejeitados os recursos protocolados fora do prazo, os ndo fundamentados e os que ndo tiverem os dados necessarios
a identificagdo do candidato.

8.6 - Os resultados dos recursos serao afixados no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagdo de Rio das Fl6res e no
site oficial do municipio, nos dias 19/11 e 15/12, a partir das 13h, referentes as fases de Avaliagdo Documental e Entrevistas,

respectivamente.

9 - DO RESULTADO

9.1 - O Resultado Final, com os nomes dos candidatos aprovados no processo seletivo, sera publicado por afixagdo no quadro de

avisos da Secretaria Municipal de Educagdo e no site oficial do municipio, a partir das 13 horas do dia 21 de dezembro de 2026.

10 - DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS
10.1 - A convocacdo observara a ordem de classificacdo e sera divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
oficial do Municipio. A Administragdo também podera utilizar o enderego eletronico e o telefone informados pelo candidato.

10.2 - O candidato convocado devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio das
Fléres no prazo de 24 horas contado da convocagdo, com os originais e as cdpias dos seguintes documentos:

e comprovante de inscri¢gdo no PIS/Pasep;

e documento oficial de identidade e CPF;

e titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira de Trabalho Digital;
e declaragdo de imposto de renda, quando exigivel;

e declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica;
e certiddo de nascimento ou casamento;

e certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de idade;

e diploma ou certificado de escolaridade e demais cursos exigidos;

e registro profissional ativo, quando exigido;

e dados bancarios, conforme orientagdo do Municipio;

e comprovante de residéncia atualizado;

e certificado de reservista, quando exigivel;

e trés fotografias 3 x 4 recentes;

e outros documentos legalmente exigidos e informados na convocacdo.

10.3 - O candidato devera iniciar as atividades na data determinada pelo Municipio. O ndo comparecimento no prazo ou o ndo
atendimento aos requisitos tornara sem efeito a convocagao, assegurado o devido procedimento administrativo quando
aplicavel.

11 - DA RESCISAO

11.1 - Arescisdo antecipada ou unilateral do contrato podera ocorrer da seguinte forma:
a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia da Administragao, a juizo da autoridade contratante;

c) quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou regulamentar;

d) quando deixar de existir a necessidade temporaria ou emergencial da contratacdo.

12 - DISPOSICOES FINAIS
12.1- Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

12.2 - O processo seletivo de que trata este edital é para formagao de cadastro de reserva e os candidatos aprovados poderdo

ser convocados conforme necessidade da Administragdo Publica Municipal.

12.3 - A convocacgdo de que trata o item 12.2 obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
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12.4 - E exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagGes, no site oficial do municipio, de todos os
atos, comunicados e termos aditivos referentes a este processo seletivo.

12.5 - Os casos omissos relativos a este processo seletivo serdo sanados pela Comissdo Especial.

12.6 — Os esclarecimentos em relagdo a eventuais duvidas de interpreta¢cdo do presente Edital poderdo ser obtidos junto a
Comissdo Especial do Processo Seletivo, pelo telefone (24) 9 8159 - 4797, nos dias Uteis, e no horario das 9h as 16h.

Rio das Flores, 19 de outubro de 2026.
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Documento assinado digitalmente

“b LUDMILA CRUZ DA SILVEIRA
g Data: 19/10/2026 11:11:13-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Ludmila Cruz da Silveira
Mat. 4638
Membro

Documento assinado digitalmente

ub THAIS DE PAIVA SANTOS
g Data: 19/10/2026 11:41:43-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Thais de Paiva Santos
Mat. 6514
Membro
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO- PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2026

ETAPA DATA

Dia 03/11/2026, das 9h as 16h

Inscri¢Bes Dia 04/11/2026, das 9h as 16h

Divulgagdo de resultado parcial — avaliagdo documental Dia 12/11/26, a partir das 13h
Interposicdo de Recurso — Fase de Analise Documental Dia 13/11/26, das 09h as 15h
Resultado do Julgamento do Recurso Dia 19/11/26, a partir das 13h

Divulgacdo dos candidatos selecionados para as entrevistas,

Dia 23/11/2 i 13h
local e data, apds recurso la 23/11/26, a partir das 13

Entrevistas Dos dias 30/11/2026 a 02/12/2026
Divulgacdo parcial dos resultados Dia 09/12/2026
Interposicdo de Recurso — Fase de Entrevistas Dia 10/12/2026, das 09h as 15h
Resultado do Julgamento do Recurso Dia 15/12/2026, a partir das 13h
Resultado Final Dia 21/12/2026, a partir das 13h
N
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ANEXO 1l
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026
Preenchimento obrigatdrio e legivel

NUMERO DE INSCRICAO /2026 (Para uso da Comissdo)

e CARGO PRETENDIDO:

() PROFESSOR DOCENTE | () PROFESSOR DOCENTE Il
() PROFESSOR DOCENTE Il — LINGUA PORTUGUESA () PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL
() PROFESSOR DOCENTE Il - MATEMATICA () ASSISTENTE SOCIAL
() PROFESSOR DOCENTE Il — LINGUA INGLESA () MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
() PROFESSOR DOCENTE Il — CIENCIAS () FONOAUDIOLOGO
() PROFESSOR DOCENTE Il — GEOGRAFIA () NUTRICIONISTA
() PROFESSOR DOCENTE Il — HISTORIA () PSICOLOGO
)

() PROFESSOR DOCENTE Il — EDUCAGAO FiSICA

e NOME DO(A) CANDIDATO(A):

o DATA DE NASCIMENTO:

® RACA OU COR (Autodeclaragdo):

e DOCUMENTO DE IDENTIDADE: e CPF:

e ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO:

CIDADE:

®TELEFONE: o\WHATSAPP:

e E MAIL:

e PESSOA COM DEFICIENCIA:( )SIM ( ) NAO
QUAL:

e NECESSITA DE ADAPTAGAO OU ATENDIMENTO ESPECIFICO: ( )SIM ( ) NAO
SE SIM, DESCREVA A SOLICITAGAO:

Declaro que li e aceito as normas do Edital n2 001/2026 e que acompanharei todas as publica¢des, prazos, resultados, recursos e
convocacdes relativos ao processo seletivo.

DATA DA INSCRICAO / /2026

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

e
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