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O Prefeito Municipal de Rio das Fléres, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio, torna publico que serdo abertas as inscricdes para candidatos
ao Processo Seletivo Simplificado destinado a formagdo de cadastro de reserva descritas
no Edital n° 002/2021, de acordo como art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei
Municipal n°. 2002/2019, com inscri¢cdes abertas no dia 10 a 14 de maio de 2021, das
09:00h as 13:00h. As inscrigdes serdo feitas presencialmente na Escola Municipal Santa
Tereza, localizada a Rua Dr. Leoni Ramos, n? 12, Centro, Rio das Flores. O Edital contendo
maiores informagbes encontra-se a disposi¢cao dos interessados no site da Prefeitura
Municipal de Rio das Flores, www.riodasflores.rj.gov.br.

EDITAL N° 002/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS FLORES —RJ

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS FLORES - RJ, 6rgdo publico, inscrito no CNPJ sob o
n°. 29.179.454/0001 -53, representado neste ato pelo Presidente da Comissdo Especial
de Selecdo para Contratacdo Temporaria, Humberto Pontes Ricciardi da Silva, torna
publico que estardo abertas as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
para atuar a partir do ano de 2021, nos cargos descritos no item 2, com lotacdo nas
Secretarias e Fundos Municipais de Rio das Flores:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade formar cadastro
de reserva para futura e possivel contratacdo, através de anadlise de documentos,
entrevista e prova pratica, quando for o caso, de acordo com as especificacbes do
guadro abaixo (item 2).

1.2. A contratacdo temporaria de pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades dos
servicos e disponibilidade financeira do Municipio, ao decorrer do ano de 2021 a partir
da Homologacdo do Resultado Final.

2- DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ESCOLARIDADE
2.1- O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem por finalidade

a formagao de um cadastro reserva de profissionais com vistas a contratagao
temporaria para os cargos conforme discriminados nos quadros abaixo:

CARGA HABILITACAO
NOME DO CARGO | HORARIA | PROVIMENTO | vAGAs | RCMUNERACAO | o 1ra 0 carGO
SEMANAL (MiNIMA)
Ensino Superior
Admitido em | Cadastro em Servigo Social
Assistente Social 30 carater de RS$ 2.138,12 e Registro no
temporario reserva Conselho de
Classe
Admitido em Cadastro Ensino
Auxiliar de Servicos 44 carater de RS 1.100,00 Fundamental
Gerais temporario reserva Completo
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Admitido em | Cadastro Ensino
Bombeiro Hidraulico 44 carater de RS 1.282,84 Fundamental
temporario reserva Incompleto
Admltlldo em Cadastro RS  1.111,80 Ensino
Carpinteiro 44 carater de Fundamental
temporario reserva Incompleto
Admitido em | Cadastro Ensino
Coveiro 44 carater de RS 1.100,00 Fundamental
temporario reserva Incompleto
Admitido em | Cadastro Ensino Médio
Cuidador 44 caratezr. de RS 1.100,00 Completo
temporario reserva
Admitido em | Cadastro Ensino
Eletricista 44 carater de RS 1.282,84 Fundamental
temporario reserva Incompleto
Admitido em Cadastro Ensino
Jardineiro 44 carater de RS 1.100,00 Fundamental
temporario reserva Incompleto
Ensino Superior
. em Medicina
Admitido em Cadastro Veterinaria e
Médico Veterinario 30 caréte’r. de RS 3.078,87 Registro no
temporario reserva Conselho de
Classe.
Admitido em | Cadastro Funzr:rlr:]:ntal
Merendeira 44 caréter de RS 1.100,00 Incompleto
temporario reserva
Ensino
Admitido em | Cadastro Fundamental
Motorista Cat. D 44 carater de RS 1.282,84 Incompleto e
temporario reserva CNH na categoria
“D” ou superior.
Ensino
Admitido em | Cadastro Fundamental
Operador de 44 caréter de RS 1.282,84 Incompleto,
Maquinas Pesadas temporario reserva possulr CN,':' na
categoria “C”,
“D” ou “E”
Admitido em Cadastro Ensino
Pedreiro 44 carater de RS 1.111,80 Fundamental
temporario reserva Incompleto
Bacharelado em
Professor Docente II Admitildo em Cadastro Educacdo Fisica e
— Educacio Fisica 20 carater de RS 2.465,03 Registro no
temporario reserva Conselho de
Classe.
Ensino Superior
Admitido em Cadastro em Psicologia e
Psicologo 30 carater de RS 2.138,12 Registro no
temporario reserva Conselho de
Classe
Admitido em | Cadastro Ensino
Servente 44 carater de RS 1.100,00 Fundamental
temporario reserva Incompleto
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Admitido em Cadastro Ensino
Servente de Obras 44 carater de RS 1.100,00 Fundamental
temporario reserva Incompleto
Admitido em Cadastro Ensino
Telefonista 30 carater de RS 1.100,00 Fundamental
temporario reserva Completo
Admitido em Cadastro Ensino
Vigia 44 carater de RS 1.100,00 Fundamental
temporario reserva Incompleto

A remunerac¢do acima mencionada podera sofrer reajustes de acordo com a data base
dos servidores municipais.

Os interessados em participar da selecao deverao obedecer as seguintes normas:
3- DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

A. ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES: Tarefas referentes aos servigos na area social, internamente com atuacao
integrada junto aos érgaos de pessoal e externamente junto a comunidade.

B. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES: Tarefas referentes aos servicos simples de atendimento, burocrético ndo
especializado e os que se destinam a limpeza, higiene e entregas em geral.

C. BOMBEIRO HIDRAULICO

ATRIBUICOES: Executar manutencdo preventiva e corretiva em conjuntos moto-bomba.
Manter e conservar tubulacdes destinadas a conducdo de agua, esgoto, cloro, gas e
solucdes quimicas. Instalar dosadores de solucbes quimicas. Aferir hidrometros. Instalar
conjuntos moto-bombas, bem como trocar pecas de reposicdo, tais como: selo
mecanico, anel de vedacdo, eixo mancal, rolamento, rotor, etc. Dar manutencdo em
registros, comportas, etc. Montar e conservar tubulacdes destinadas a conducdo de
agua, esgoto, cloro, gas e solugbes quimicas. Instalar dosadores, afericOes, reparos,
substituicGes de pecas dos hidrometros defeituosos, corrigir vazamentos de agua no
hidrometro.

D. CARPINTEIRO
ATRIBUICOES: Tarefas referentes aos servicos em madeira em geral para uso na
construcao civil, como colocagao de telhas, janelas e porta ou referente mobiliario.

E. COVEIRO
ATRIBUICOES: Tarefas referentes ao sepultamento no cemitério municipal, como
escavagdes e fechamento de tumulos, enterros, desterros e outros, além da
manutencao do logradouro.

F. CUIDADOR
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ATRIBUICOES: Executar as tarefas determinadas pelo coordenador; tratar da higiene e
educacdo diaria dos menores internos, promovendo mudangas atitudinais,
procedimentais e conceituais nos individuos.

G. ELETRICISTA
ATRIBUICOES: Tarefas referentes aos servigos de leitura de projetos de eletricidade e
execucado desse servico de acordo com o projetado: vistoria de instalagdes elétricas dos
imoveis.

H. JARDINEIRO
ATRIBUICOES: Limpeza de grama de escolas, centros de educacdo infantil e logradouros
publicos; jardinagem de patios e jardins; conservacdo de plantas, bosques e viveiros;
outras atividades afins.

I. MEDICO VETERINARIO
ATRIBUICOES:A pratica da clinica em todas as suas modalidades; A assisténcia técnica e
sanitaria aos animais sob qualquer forma; O planejamento e a execucdo da defesa
sanitaria animal; A diregdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre
gue possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protecao
onde estejam, permanentemente, em exposicdo, em servico ou para qualquer outro fim
animais ou produtos de sua origem; A inspecdo e a fiscalizacdo sob o ponto-de-vista
sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de
carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de
origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos,
mel, cera e demais derivados da indUstria pecudria e, de um modo geral, quando
possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producdo, manipulagdo,
armazenagem e comercializacao.

J. MERENDEIRA
ATRIBUICOES: Tarefas referentes aos servigos de limpeza e os servicos relacionados cm
preparo e a distribuicdo de alimentacdo basica, conforme cardapio determinado.

K. MOTORISTA — CATEGORIA D
ATRIBUICOES: Tarefas referentes aos servigos que compreende a direcdo de veiculos
automotores de passageiros e cargas e a verificagdo do funcionamento, limpeza e
conservacgao do veiculo.

L. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
ATRIBUICOES: Tarefas referentes aos servicos de operacdo de maquinas montadas
sobre rodas ou esteiras, com comando hidrdulico, em todos os servicos que o
equipamento pode realizar.

M. PEDREIRO
ATRIBUICOES: Tarefas referentes aos servicos bdsicos de construg3o civil em geral, como
trabalhos em alvenaria, em concreto armado ou ndo, revestimento assentamento de
esquadrias.
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N. PROFESSOR DOCENTE Il - EDUCAGAO FiSICA
ATRIBUIICOES: Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de
ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de carater
pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades
educacionais e comunitdrias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

0. PSIGOLOGO
ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e proceder ao estudo e
avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando técnicas
psicolégicas para determinacdo de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras e da dindmica da personalidade com vistas a orientacdo psicopedagdgica,
psicoterapeuta ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio.

P. SERVENTE
ATRIBUICOES: Tarefas bracais simples que n3o exijam conhecimentos ou habilidades
especificas executadas sob supervisdo direta.

Q. SERVENTE DE OBRAS
ATRIBUICOES: Tarefas bragais simples que n3o exijam conhecimentos ou habilidades
especificas e sejam conhecimentos ou habilidades especiais e sejam executadas sob
supervisdo direta, em obras da construcdo civil.

R. TELEFONISTA
ATRIBUICOES: Tarefas referentes aos servicos de operacionalizacdo do equipamento
telefénico, tais como realizar liga¢Oes internas e externas, locais e interurbano.

S. VIGIA
ATRIBUICOES: Tarefas referentes aos servicos relacionados com a seguranca patrimonial
dos bens publicos municipais, bem como o registro das entradas e saidas de pessoas ou
de materiais quando investido na atividade de controle.

4- DAS INSCRIGOES E DOS DOCUMENTOSEXIGIDOS PARA INSCRIGAO:

4.1- DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
O candidato para se inscrever devera cumprir os seguintes requisitos:
a) ser brasileiro que preencha os requisitos estabelecidos em lei, assim, como
estrangeiros na forma da lei;
b) ter completado dezoito anos de idade;
c) estar em gozo dos direitos politicos;
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais, e militares quando homem;
e) ter boa conduta;
f) gozar boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica
incompativel com o exercicio de fungao;
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g) possuir habilitacdo profissional exigida para o exercicio da funcdo, quando for o
caso;

h) atender as condi¢cOes especiais, prescritas em Lei ou regulamento, para
determinadas fungoes.

4.2- DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO.

As inscrigcdes serdo feitas presencialmente na Escola Municipal Santa Tereza, localizada
a Rua Dr. Leoni Ramos, n2 12, Centro, Rio das Flores, no periodo de 10 a 14 de maio de
2021, entre as 09:00h e 13:00h.

4.2.1-NOATO DA INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA ANEXAR COPIA DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS, dentro de envelope ja lacrado:

a) Curriculo, com telefone e e-mail atualizados;

b) Cédula de Identidade;

c) CPF;

d) Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso;

e) Cépia do Registro do Conselho de Classe, com validade vigente, quando for requisito
para o cargo pretendido;

f) Comprovante de Residéncia;

g) Cépia da CNH, com data de validade vigente, quando for requisito para o cargo
pretendido;

h) 01 (uma)foto 3x4;

i) Comprovacdo de experiéncia na area: copia da carteira de trabalho e/ou declaracdo
do empregador;

j) Comprovacao de curso afins: certificado ou declaracdo de conclusao.

4.2.2- A ndo entrega de qualquer de um dos documentos constantes no item 4.2.1 deste
edital importard em nulidade de inscricdo e consequentemente na desclassificacdo
imediata do candidato.

4.2.3- Todos os documentos comprobatdrios dos titulos (histérico escolar, certificados)
e da experiéncia profissional deverao ser apresentados no ato da inscri¢cdo, sob pena de
ndo ser considerado o titulo e a experiéncia na contagem dos pontos.

4.2.4 - Os documentos e curriculos somente deverado ser entregues no ato da inscricao.

4.2.5 - Os candidatos poderdo se inscrever para apenas um cargo, sob pena de
desclassificacdo quando inscrito em mais de um cargo.

4.2.6 - Nenhum documento poderd ser apresentado apos a inscricao do candidato.

4.2.7 - Para se inscrever no processo seletivo, o candidato deverd preencher os
requisitos especificos para cada cargo descrito nos itens 2.1.



‘%\

Estado do Rio de Janeiro
& Prefeitura Municipal de Rio das Flores-RJ
f’ Secretaria Municipal de Administracéo

5-DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 - 05% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste
processo seletivo, serdo destinadas a candidatos portadores de necessidades especiais,
desde que aprovados.

5.2- Na hipdtese de aplicagdo do percentual resultar em numero fracional igual ou
superior de 0,5 (zero virgula cinco décimos) a fracdo serd arredondada para 01 (uma)
vaga.

5.3- No ato da inscrigao, o candidato portador de necessidades especiais devera anexar
Laudo Médico detalhado, que indique a espécie e o grau de deficiéncia de que é
portador, com CID.

5.4- Para efeitos deste Edital, serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que
apresentarem:

a) Reducdo ou auséncia de funcdo fisica (tetraplegia; paraplegia; hemiplegia;
monoplegia; diplegia; membros com deformidade congénita ou adquirida nao
produzida por doencas cronicas e/ou degenerativas);

b) Auséncia ou amputacdo de membro;

c) Deficiéncia auditiva;

d) Deficiéncia visual (cegueira e ambliopia);

e) Paralisia Cerebral;

f) Deficiéncia renal crénica e/ou transplantado.

5.5 No ato da contratacdo o candidato deverd apresentar documentos comprobatdrios
de sua deficiéncia, que serdo submetidos a apreciacdo do Orgdo Municipal competente.
Caso ndo seja comprovada a deficiéncia o candidato serd automaticamente eliminado
deste Processo Seletivo.

5.6- Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismos e congéneres.

6- DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DETRABALHO
6.1 - Para o exercicio da funcao o candidato aprovado recebera os vencimentos descritos
no item 2.1, observada a possibilidade de reajustes conforme descritos no item 2 deste

edital.

6.2-Os candidatos aprovados deverdao cumprir a jornada de trabalho determinado no
item 2.1.

7- DAS ETAPAS DE CLASSIFICAGAO



Estado do Rio de Janeiro
& Prefeitura Municipal de Rio das Flores-RJ
Secretaria Municipal de Administracao
‘kﬂ P ¢

7.1-Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA — CATEGORIA D, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, SERVENTE E SERVENTE DE OBRAS, a classificac3o dos
candidatos seguird as seguintes etapas:

I- conferéncia da documentacgado;

[I- avaliagdo do curriculo (30 pontos)

MOTORISTA — CATEGORIA D, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,
PEDREIRO, SERVENTE E SERVENTE DE OBRAS

ITENS AVALIADOS PONTUACAO
Cursos na area 10 pontos
Experiéncia na area Até 2 anos completos 06 pontos
Experiéncia na area Até 5 anos completos 12 pontos
Experiéncia na area A partir de 6 anos 20 pontos
SUBTOTAL 30 PONTOS

a) No dia 31 de maio de 2021, a partir das 11:00h, serd fixado no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Rio das Flores e no site oficial do municipio, a listagem
de candidatos inscritos e selecionados para a etapa de entrevistas.

[ll- Entrevista (20 pontos — etapa classificatoria).

a) As entrevistas serdo realizadas na Escola Municipal Santa Tereza, entre os dias
08 a 11 de junho de 2021, a partir das 09:00h, com hordrios previamente
agendados, a fim de evitar aglomeracao, respeitando as medidas de prevencao
a propagacao do novo Coronavirus.

b) O candidato que ndo comparecer a entrevista, no hordrio agendado para seu
atendimento, sera automaticamente desclassificado.

c) Os critérios de avaliacdo da entrevista serdo os definidos abaixo:

FRACO REGULAR B(?ol\ill EXCELENTE
ITEM A SER AVALIADO (demonstrou (fFoi objetivo | (demonstrou
dificuldade superficial na clareza na
na resposta) | na resposta) resposta) reposta)
Capacidade de expor ideias 03 pontos 05 pontos 07 pontos 10 pontos
gerais
Noc¢des basicas do trabalho 03 pontos 05 pontos 07 pontos 10 pontos
TOTAL DE PONTOS DISPONIVEIS 20 PONTOS

d) Os candidatos que obtiverem menos de 50% de aproveitamento nas etapas Il
e lll estardo excluidos da préxima etapa de avaliagao.

IV- aplicacdo de prova pratica (50 pontos — etapa eliminatdria e classificatoria);
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a) A prova pratica tera como objetivo verificar se os profissionais inscritos possuem
aptidao fisica e habilidades inerentes a profissdo em questao, conforme critérios
estabelecidos no item 8 deste Edital.

7.1.1- No dia 14 de junho de 2021, a partir das 11:00h, sera fixado no quadro de aviso
da Prefeitura Municipal de Rio das Flores e no site oficial do municipio, a listagem dos
classificados para a prova pratica apds andlise dos documentos e entrevistas;

7.1.2 - Os Candidatos classificados para os cargos de MOTORISTA — CATEGORIA D,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, SERVENTE E SERVENTE DE OBRAS,
serdo submetidos a uma prova pratica, conforme divulgado na listagem de classificacao
mencionada no item 7.1.1 que terd como ponto de encontro o Parque de Eventos
Devanir Bastos, situado a rua Dr. Leoni Ramos, n? 10, Centro, Rio das Flores, RJ, entre os
dias 15 a 18 de junho de 2021 onde poderao ser deslocados aos locais de prova, caso
necessario.

7.2- Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BOMBEIRO HIDRAULICO,
CARPINTEIRO, COVEIRO, CUIDADOR, ELETRICISTA, JARDINEIRO, MERENDEIRA,
TELEFONISTA, VIGIA, a classificacdo dos candidatos seguira as seguintes etapas:

I- conferéncia da documentacao;

II- avaliacdo do curriculo (60 pontos)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BOMBEIRO HIDRAULICO,
CARPINTEIRO, COVEIRO, CUIDADOR, ELETRICISTA, JARDINEIRO,
MERENDEIRA, TELEFONISTA, VIGIA
ITENS AVALIADOS PONTUACAO
Cursos na area 20 pontos
Experiéncia na area Até 2 anos completos 20 pontos
Experiéncia na area Até 5 anos completos 30 pontos
Experiéncia na area A partir de 6 anos 40 pontos
SUBTOTAL 60 PONTOS

a) No dia 31 de maio de 2021, a partir das 11:00h, sera fixado no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Rio das Flores e no site oficial do municipio, a listagem
de candidatos inscritos e selecionado para a etapa de entrevistas.

lll- Entrevista (40 pontos — etapa classificatoria).

a) As entrevistas serdo realizadas na Escola Municipal Santa Tereza, entre os dias
08 a 11 de junho de 2021, a partir das 09:00h, com hordrios previamente
agendados, a fim de evitar aglomeracao, respeitando as medidas de prevencao
a propagacao do novo Coronavirus.

b) O candidato que ndo comparecer a entrevista, no hordrio agendado para seu
atendimento, sera automaticamente desclassificado.

c) Os critérios de avaliacdo da entrevista serdo os definidos abaixo:
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FRACO REGULAR B(?ol\i/l EXCELENTE
ITEM A SER AVALIADO (demonstrou (foi objetivo | (demonstrou
dificuldade superficial na clareza na
na resposta) | na resposta) resposta) reposta)
Capacidade de expor idéias | 05 pontos 10 pontos 15 pontos 20 pontos
gerais
Noc¢des basicas do trabalho 05 pontos 10 pontos 15 pontos 20 pontos
TOTAL DE PONTOS DISPONIVEIS 40 PONTOS

7.3 - Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO VETERINARIO, PROFESSOR
DOCENTE Il - EDUCACAO FiSICA E PSIGOLOGO, a classificacdo dos candidatos seguira as
seguintes etapas:

I- Conferéncia da documentacao;

[I- Avaliagao do curriculo (60 pontos)

ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO VETERINARIO, PROFESSOR DOCENTE Il -
EDUCACAO FiSICA E PSICOLOGO

ITENS AVALIADOS PONTUACAO
Cursos diversos na area 10 pontos
Pos Graduacao 20 pontos
Até 2 anos completos 15 pontos
Experiéncia na area Até 5 anos completos 20 pontos
A partir de 6 anos 30 pontos
TOTAL DE PONTOS DISPONIVEIS 60 PONTOS

a) No dia 31 de maio de 2021, a partir das 11:00h, serd fixado no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Rio das Flores e no site oficial do municipio, a listagem
de candidatos inscritos e selecionados para a etapa de entrevistas.

[lI- Entrevista (40 pontos — etapa classificatoria).

a) As entrevistas serdo realizadas na Escola Municipal Santa Tereza, entre os dias
08 a 11 de junho de 2021, a partir das 09:00h, com hordrios previamente
agendados, a fim de evitar aglomeracao, respeitando as medidas de prevencdo
a propagacao do novo Coronavirus.

b) O candidato que ndo comparecer a entrevista, no horario agendado para seu
atendimento, serd automaticamente desclassificado.

c) Os critérios de avaliacdo da entrevista serdo os definidos abaixo:

ITEM A SER AVALIADO

FRACO
(demonstrou
dificuldade
na resposta)

REGULAR
(foi
superficial
na resposta)

BOM
(foi
objetivo

EXCELENTE
(demonstrou
clareza na
reposta)
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na
resposta)
Capacidade de expor idéias 05 pontos 10 pontos 15 pontos 20 pontos
gerais
Noc¢des basicas do trabalho 05 pontos 10 pontos 15 pontos 20 pontos
TOTAL DE PONTOS DISPONIVEIS 40 PONTOS

8 - DA PROVA PRATICA

8.1 — A prova pratica devera ser aplicada aos cargos de MOTORISTA — CATEGORIA D,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, SERVENTE E SERVENTE DE OBRAS,
considerando a classificagao, conforme item 7.1, inciso Ill, alinea c, deste Edital.

8.2 — As provas praticas terao seu hordrio previamente agendado para cada candidato,

a fim de evitar aglomeragdes, respeitando as medidas de prevenc¢do a propagacao do
novo Coronavirus.

8.2.1 — O candidato que ndo comparecer a prova pratica no hordrio agendado para sua
realizacdo serd automaticamente desclassificado.

8.3— CARGO: MOTORISTA — CATEGORIA D

a)Aspectos relacionados aos profissionais:

MOTORISTA
ITENS AVALIADOS PONTUACAO
Organizagao 05 pontos
Conhecimento 05 pontos
Limpeza 05 pontos
Agilidade 05 pontos
Desempenho 05 pontos
SUBTOTAL 25 PONTOS

b) Aspectos relacionados ao desempenho nas tarefas e a pratica da direcao

MOTORISTA
ITENS AVALIADOS PONTUACAO
Controle de embreagem em aclives e
. 3 pontos
declives
Entrada e saida nas vias preferenciais e
2 pontos
nas curvas de retorno
Uso da sinalizacdo por gestos, luzes e
som com o veiculo parado e em 2 pontos
movimento
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Passagem e ultrapassagem de outro
, . 2 pontos
veiculo em movimento
Velocidade regulamentar e velocidade 5 bontos
compativel com a seguranca P
Estacionamento e parada em vaga e
2 pontos

partida e parada de veiculo

Operagdo de freios, operagdo de
embreagem e operacao de 3 pontos
instrumentos no painel

Observancia da sinalizagao horizontal

. 2 pontos
e vertical
Mudanca de faixa e marcha-a-ré 2 pontos
Engrenagem e desengrenagem das 2 pontos
marchas
Distancia de seguranca entre o veiculo
que dirige e o que segue 3 pontos
imediatamente
SUBTOTAL 25 PONTOS

8.4 — CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
a)Aspectos relacionados aos profissionais:
OPERADOR DE MAQUINAS

ITENS AVALIADOS PONTUACAO
Organizacgao 05 pontos
Conhecimento 05 pontos
Limpeza 05 pontos
Agilidade 05 pontos
Desempenho 05 pontos
SUBTOTAL 25 PONTOS

b) Aspectos relacionados ao desempenho nas tarefas e a pratica da direcao

veicular:
OPERADOR DE MAQUINAS
ITENS AVALIADOS PONTUACAO
Execucdo de troca de implementos de
. 2 pontos
acordo com a natureza do servico
Operacao de freios e cambio 3 pontos
Controle da maquina em aclives e
. 3 pontos
declives
Estacionamento, parada e partida da
L 1 pontos
maquina
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Controle da maquina nas curvas e

manobra de retorno 3 pontos
Regras de Seguranga para a operagao 2 pontos
Manutencgao: identificagdo dos
L 3 pontos
principais componentes
Instrumentos de controle e comando 2 pontos
Verificacdo de niveis de combustivel,
oo .. 3 pontos
lubrificantes e outros consumiveis
Funcionamento do motor 3 pontos
SUBTOTAL 25 PONTOS
8.5 —CARGO: PEDREIRO
a) Aspectos relacionados aos profissionais:
PEDREIRO
ITENS AVALIADOS PONTUACAO
Organizagao 05 pontos
Conhecimento 05 pontos
Limpeza 05 pontos
Agilidade 05 pontos
Desempenho 05 pontos
SUBTOTAL 25 PONTOS
b) Aspectos relacionados ao objeto construido:
PEDREIRO
ITENS AVALIADOS PONTUACAO
Homogeneidade da espessura da 05 pontos
argamassa de assentamento
Amarracdo adequada dos tijolos 05 pontos
Esquadro de paredes 05 pontos
Nivel 05 pontos
Prumo 05 pontos
SUBTOTAL 25 PONTOS
8.6 — CARGO: SERVENTE
a) Aspectos relacionados aos profissionais:
SERVENTE
ITENS AVALIADOS PONTUACAO
Organizacgao 05 pontos
Conhecimento 05 pontos
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Limpeza 05 pontos
Agilidade 05 pontos
Desempenho 05 pontos
SUBTOTAL 25 PONTOS

b) Aspectos relacionados ao desempenho nas tarefas:

SERVENTE
ITENS AVALIADOS PONTUACAO
Capinagem 05 pontos
Abertura e escavagao de valas 05 pontos
Varricdo e remogdo de material 05 pontos
resultante
Colocacdo de residuos na cagamba do 05 pontos
caminhdo
Utilizacdo e limpeza adequada das 05 pontos
ferramentas de trabalho
SUBTOTAL 25 PONTOS
8.7 — CARGO: SERVENTE DE OBRAS
c) Aspectos relacionados aos profissionais:
SERVENTE DE OBRAS
ITENS AVALIADOS PONTUACAO
Organizagao 05 pontos
Conhecimento 05 pontos
Limpeza 05 pontos
Agilidade 05 pontos
Desempenho 05 pontos
SUBTOTAL 25 PONTOS

d) Aspectos relacionados ao desempenho nas tarefas:

SERVENTE DE OBRAS

ITENS AVALIADOS PONTUACAO
Levantamento e transporte de 05 pontos
matérias

Abertura e escavacdo de valas 05 pontos
Pratica no manuseio de ferramentas 05 pontos
Preparo de concreto 10 pontos
SUBTOTAL 25 PONTOS

9- DOS RESULTADOS
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9.1 — O Resultado Final com os nomes dos candidatos aprovados no processo seletivo
serdo publicados por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio das
Flores e no site oficial do municipio, a partir das 11:00 horas do dia 25 de junho de 2021.

10- DOS RECURSOS

10.1 - Cabera recurso, desde que fundamentado, mediante a apresentagdo de
requerimento na sede da Secretaria Municipal de Administragao, junto ao setor de
Protocolo e abertura de Processo Administrativo.

10.2- Os recursos serdo apresentados no dia 01 de junho de 2021, para a fase de
Avaliacdo Documental e no dia 23 de junho de 2021, para a fase de Entrevistas/Provas
Praticas, ambos no horario de 9:00 as 13:00 horas, no setor de Protocolo da Prefeitura
de Rio das Flores.

10.3 — O recurso referente a Fase Documental nado sera valido para anexar documento
faltante no ato da inscricdo. Neste caso, o recurso sera indeferido automaticamente.

10.4 - O recurso, devidamente fundamentado, deverd conter dados de identificacdo do
reclamante e a funcdo pleiteada, devendo o mesmo ter participado do processo
seletivo.

10.5 - Serdo rejeitados os recursos protocolados fora do prazo, os ndo fundamentados
e os que nao tiverem os dados necessarios a identificacdo do candidato.

10.6 - O resultado dos recursos serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Rio das Flores e no site oficial do municipio, no dia 07 de junho de 2021
referente a fase de Avaliacdo Documental e no dia 25 de junho de 2021 referente a fase
de Entrevistas/Provas Praticas, ambos a partir das 11:00h.

11- DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

11.1 - A convocacao dos candidatos aprovados serd feita através do quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Rio das Flores, pelo site oficial do municipio na internet e através
do e-mail e telefone constantes no curriculo apresentado, devendo os interessados
comparecer em até 24 (vinte e quatro) horas a partir da convocag¢do, no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio das Flores, portando original e
cOpia da seguinte documentacao:

e Cartdo Pis/Pasep;
e (Carteira de Identidade;

e CPF;
e Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votacdo ou Declaracdo de Quitacdo
Eleitoral;

e (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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e Declaracdo de Imposto de Renda;

e Declaragao de acimulo ou ndo de fung¢do ou cargo publico;

e Certiddao de Nascimento ou Casamento;

e Certiddao de Nascimento dos filhos menores de idade;

e CPF dos filhos menores de idade;

e Diploma e/ou Certificado de Escolaridade e dos cursos especificos quando for o
caso;

e Registro Profissional, quando for o caso;

e Numero de conta corrente ou saldrio no Banco do Brasil, caso ja possua;

e Comprovante de residéncia atualizado;

e Certificado de Reservista e

o 03 fotos 3x4.

11.2 - O candidato aprovado iniciara suas atividades no dia determinado pelo Municipio,
ndo se admitindo a prorrogacdo do prazo. O ndo comparecimento do candidato tornara
sem efeito a sua contratagdo.

12 - DA RESCISAO
12.1 - Arescisdo antecipada ou unilateral do contrato podera ocorrer da seguinte forma:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia da Administracdo, a juizo da autoridade contratante;

c) quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou regulamentar;

d) quando deixar de existir a necessidade temporaria ou emergencial da contratacao.

13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1- Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
até igual periodo.

13.2 - O processo seletivo de que trata este edital é para formacdao de cadastro de
reserva, e os candidatos aprovados poderado ser convocados conforme necessidade da
Administracao Publica Municipal.

13.3 — A convocacado de que trata o item 13.2 obedecerd a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados.

13.4 - E exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des,
no site oficial do municipio, de todos os atos, comunicados e termos aditivos referentes
a este processo seletivo.

13.5 - Os casos omissos relativos a este processo seletivo serdao sanados pela Comissdo
Especial de Selegao para Contratagao Temporaria.
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13.6 — Os esclarecimentos em relacdo a eventuais dividas de interpretacdo do presente
Edital poderdo ser obtidos junto a Comissdao Especial de Selecdo para Contratacdo
Tempordria, pelo telefone (24) 2458-1115, nos dias Uteis e no hordrio de 8:00 as 13:00h.

Rio das Flores, 03 de maio de 2021.

Humberto Pontes Ricciardi da Silva

Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA
Inscrigdes 10 a 14 de maio
D|vulgaga9 dNe resultado parcial — 31 de maio
avaliacdo documental
| — ~ "
nterposicao de Recurso — Fase de Analise 01 de junho
Documental
Resultado do Julgamento do Recurso 07 de junho
Divulgacdo d didat lecionad
ivulgacdo dos candidatos selecionados 07 de junho

para as entrevistas apds recurso

Entrevistas 08 a 11 de junho

Divulgacao de candidatos selecionados

(o 14 de junho

para a prova pratica

Prova Pratica 15 a 18 de junho

Resultado Parcial — prova pratica 22 de junho

| ica R -F
nterposméo de Recurso , fase de 23 de junho

Entrevistas e Prova Pratica

Resultado do Julgamento do Recurso 25 de junho
Resultado Final 25 de junho
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